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Numar Mésura Sediul materiei Indicatori de evaluare’
preventiva
1. Cod OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 1. Numdr de sesizéri privind incélciri ale normelor
etic/deontologic/d | modificarile si completarile ulterioare, 2. Numér de sesizari in curs de solutionare
e conduitd Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 | 3. Numér de sesizéri solutionate
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 4. Durata procedurilor
entitatilor publice 5. Numér de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei
Ordine interne/memorandumuri 6. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
7. Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate In instanta
8. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor (chestionare de evaluare)
9. Numdr de activitsti de formare privind normele de conduité

10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionald

11.Numér de masuri administrative adoptate pentru fnldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incéicarea normelor

12. Numar de persoane per institutie care au sévarsit abateri disciplinare

13.Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele

respective

) Declararea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere
averilor modificérile si completérile ulterioare, Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere

Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau
obligatia

Numér de sesizdri ale ANI

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de institutie

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functilor si demnitstilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
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1 Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

legea nr  161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea ftransparentei in exercitarea demnit3tilor
publice, a funcfilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi
completdrile ultericare

._Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificats)

Numér de hotarari ale instantelor de judecats ca urmare a sesiz&rilor ANI

6
7.
8

. Num3r de mdasuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incilearea normelor privind declararea averilor

9.

Numdr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

10.

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)

11.

Numér de activitati de formare privind declaratiile de avere

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si funclionarea Ageniiei Nationale de
Integritate, precum si pentru madificarea si completarea

Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la 1. Numar de cadouri primite i inregistrate in registru
cadourilor bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
4. Valoarea cadourilor achizitionate
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si In total)
6. Valoarea bunurilor valorificate
Conflicte de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 1. Numar de declaratii de abtinere
interese Codul administrativ, cu modificdrile si completérile 2. Numér de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflaté in
ulterioare situatia de potential conflict de interese

w

Numar de sesiziri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de inferese

Numar de condamnri privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese

~|ofonf s

altor acte normative Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de interese
Legea nr. 161/2003 prl\lmd unele masuri pentfu (chestionar de evaluare)

asigurarea fransparentei in exercitarea demnittilor ™8 " Numar de activitali de formare

publice, a funcfilor publice si in mediul de afaceri, ™ g ~Nymar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare

prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese Tn procedura de
atribuire a contractelor de achizitie public& Codul penal

profesionala

10.

Nr. de proceduri de achizitie analizate

11.

Nr. de avertismente de integritate emise

12.

Nr. de conflicte de interese prevenite

13.

Numéar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia
depunerii acesteia

Consilier de etica

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

Numaér de sedinte de consultare

Numé&r de angajati care au solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic
(chestionar de evaluare)

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Incompatibilitati

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate
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Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, penfru modificarea si
completarea

Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatior
publice, a funcfilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile si
completérile ulterioare

Numéir de sesizéri ale ANI formulate de cétre institutie

LN

Numér de sesizéri primite de institufie de la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati

Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

Numadr de decizii confirmate de instanta

oo

Numér de masuri administrative adoptate pentru inl&turarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile

~

Gradul de cunoastere de c#tre angajati a normelor privind incompatibilitatile
(chestionar de evaluare)

Numar de activitati de formare

oo

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificirile si completérile
ulterioare
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Transparentd in
procesul
decizional

1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate

2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative

3. Numér de recomandari transmise de societatea civild si cetdteni in procesul de
transparenté decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea
unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare al recomanddrilor formulate de societatea civila
cu privire la proiectele de acte normative supuse consultérii publice (ca procent
intre numarul total de recomandari fransmise gi numérul de propuneri efectiv
preluate)

Numér de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare

Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei

Numdr de participanti la sedintele publice

QN >

Numér de cetdteni/organizati neguvemamentale nscrise in baza de date a
institutiei pentru a fi informate in legéturd cu proiectele de acte normative

9. Numér de sedinte publice organizate la solicitarea societtii civile

10. Numar de activitdti de pregatire profesionald a personalului din administratia
publicd

11. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

12. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe site-ul
institutiei;

13. Numéar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselor la
nivelul Guvermnului Romaniei

14. Numé&rul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al
Transparentei Intereselor

15. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro

16. Numdr de Tntélniri raportate Tn RUTI de cétre factorii de decizie vizati de registru,
din administratia publicd

17. Numdr de acte normative exceptate de la publicare
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18. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind transparenta

Acces la
informatii de

fembmmmon snambalio
NMIwWIsS puvine

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a2 Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile

ulterioare

Numdr de seturi de date publicate Tn format deschis pe platforma data.gov.ro

Numdér de solicitéiri de informatii de interes public primite

Numér de raspunsuri cumunicaie n ienmernu iegai

Numdr de réspunsuri formulate cu intarziere, fatd de termenul legal

Numr de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns

Numdr de reclamatii administrative

Numér de reclamatii administrative solutionate favorabil

Numdr de plangeriin instanta

©|o|~jo|of o] =

Numdér de hotéréri judecitoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de
interes public

Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale

11

Numdr de activitéti de pregétire profesionald a personalului din administratia
publica

12.

Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul acfiunilor de formare
profesionald

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritétile publice, institutiile publice i din alte unitéti care
semnaleazé incélcri ale legii

Numér de raportari

N —

Numérul de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportéri si
rezultatul acestora

Numér de situatii de represalii la locul de munca

Numdér de plangeri depuse in instanta

Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate

D0 b

Numdr de activitsti de pregétire profesionald a personalului din administratia
publicd

~

Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Numér de incélcari ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

M| =

Numir de solicitarilor cdtre instanta de judecats pentru anularea contractului de
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)

Numr de sanctiunilor aplicate de cétre instanie

10.

Functiile sensibile

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

~lw

Numér functi sensibile si functile considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

2

Numir masuri de control adecvate si suficiente
gestionarea functjilor sensibile

pentru administrarea si

11

Evaluarea riscurilor

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea

1 Numdérul de riscuri identificate
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de coruptie

Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu indicatorii de estimare a probabilitati de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul
registrului riscurilor de corupfie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului  anual de
evaluare a incidentelor de integritate

2 Numérul de

masl

i I
£l de inferver Wi

12

Evaluarea
incidentelor de
integritate

Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritétilor gi instituiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitdti de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului In situatia materializérii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate In cadrul autoritdtilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

1. Numérul de incidente de integritate

2.Numarul persoanelor cu functii de conducere care au sdvarsit incidente de integritate

3.Numéarul de m#suri de control implementate

AVIZAT

Coordonatorul implementarii planului de integritate SNA
DIRECTOR MEDICAL - dr. Mihele Silviu

Responsabil cu implementarea SNA
CONSILIER JURIDIC - jr. Lang Alexandru Marius
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